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Diocèse de Rimouski Jeudi 29 juin 2006 
 

DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
 
Je vous invite à faire connaître ces offres d’emploi soit par affichage, publication dans le feuillet 
paroissial ou par des contacts personnels. 
 

Wendy Paradis 
 

OUVERTURE DE POSTE AU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
 

SERVICE DE LA PRÉSENCE DE L’ÉGLISE DANS LE MILIEU 

TITRE : Agent, agente de pastorale 
 
DURÉE : Plein temps, 32.30 h. / semaine, base annuelle 
 
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de la personne à la direction de la Pastorale 
d’ensemble et en collaboration avec l’ensemble des Services diocésains, la personne devra être en 
mesure de : 

- Développer le Service de la présence de l’Église dans le milieu dont la mission est 
centrée sur les secteurs suivants : pastorale sociale, familiale, jeunesse et 
missionnaire. 

- Créer et coordonner des activités diocésaines dans les différents secteurs ci-haut 
mentionnés. 

- Former, accompagner, ressourcer les responsables paroissiaux du volet de la 
Présence de l’Église dans le milieu. 

- Fournir, au besoin, des outils qui aideront les responsables à atteindre leurs objectifs. 
- Assurer un support aux communautés locales désireuses de développer un secteur 

en particulier. 
- Favoriser la mise en place des recommandations du Chantier diocésain dans ce 

volet de la mission et répondre aux exigences du plan d’action pastorale. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES 

- Posséder un diplôme de premier cycle en théologie ou sciences religieuses ou en 
voie d’obtention ou un certificat en sciences religieuses avec expérience pertinente. 

- Posséder une expérience dans le domaine de la pastorale. 
- Avoir une motivation évidente pour œuvrer en Église. 
- Parfaire sa formation en participant aux sessions offertes en lien avec le Service. 
- Être de foi catholique et avoir une appartenance reconnue à une communauté 

chrétienne. 
- Manifester beaucoup de créativité et d’audace. 
- Posséder une bonne capacité d’animation, une facilité en relation humaine et des 

aptitudes pour le travail d’équipe. 
- Être disponible, au besoin, pour des activités le soir et les fins de semaine. 
- Pouvoir se déplacer sur le territoire du diocèse de Rimouski afin de répondre aux 

besoins des communautés chrétiennes. 
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TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Le traitement prévu sera conforme aux normes diocésaines. 
- Le premier contrat sera valide du 15 août 2006 au 30 juin 2007, renouvelable pour 1 

an après évaluation. 
 

Les personnes intéressées par cette ouverture de poste devront soumettre, par écrit, leur 
candidature ainsi que leur curriculum vitae avant le 1er août 2006, à l’adresse suivante : 

DIRECTION DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
Madame Wendy Paradis 

49, Saint-Jean-Baptiste Ouest 
Rimouski, G5L 4J2 

 
-------------------------------- 

 

Paroisses de la ville de Rimouski OUVERTURE DE POSTE 

 
Adjoint administratif :   plein temps, 5 jours/semaine (32 ½ h) 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Prêtre modérateur du secteur de Rimouski 

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

À partir des consultations déjà effectuées dans les milieux paroissiaux et des recommandations du 
Comité des réaménagements pastoraux de Rimouski, concernant le passage du nombre de 
paroisses de 9 à 3 dans les limites de la ville de Rimouski ; 
 
L’adjoint administratif doit assumer les tâches et responsabilités suivantes : 
 
� Élaborer un plan d’action pour soutenir les intervenants paroissiaux au cours de la période 

d’implantation de cette nouvelle structure administrative; 
 
� Mettre en place les mécanismes nécessaires pour administrer et gérer cette nouvelle 

organisation dans le respect des personnes et des institutions; 
 
� Supporter les prêtres, les conseils de fabrique et l’équipe pastorale au cours de cette période de 

transition; 
 
� Dégager les prêtres des tâches administratives; 
 
� Être présent aux différents milieux et aux différents groupes pour les conseiller, les soutenir et 

les aider; 
 
� Sélectionner, former et diriger une équipe de support administratif capable de répondre aux 

besoins suivants : 
- Ressources humaines   : secrétariat, informatique et archives; 
- Ressources matérielles : supervision des terrains et des bâtiments; 
- Ressources financières : activités budgétaires et de trésorerie, tenue de livres, paie. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

• Posséder la formation et l’expérience pertinentes nécessaires dans les domaines suivants : 
 ♦administration, relations humaines, gestion du personnel, informatique de gestion. 
• Être à l’écoute des membres des assemblées de fabrique et de l’équipe pastorale; 
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• Être capable de s’insérer dans l’équipe des réaménagements paroissiaux du diocèse, de la 
conseiller; 

• Être disponible pour des réunions le soir. 
 

CONDITIONS GÉNÉRALES ET BÉNÉFICES DE L’EMPLOI À DISCUTER 

Salaire à discuter, selon les qualifications et l’expérience et autres bénéfices. 
Encadrement possible, au besoin, par une personne-ressource. 

ENTRÉE EN FONCTION : Le 15 août 2006 

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 1er août à l’adresse suivante : 
 
Pour plus d’information, voir le site internet du diocèse de Rimouski : www.dioceserimouski.com

WENDY PARADIS 
49 St-Jean-Baptiste Ouest – Rimouski – G5L 4J2 
Courrier :  servdiocriki@globetrotter.net

DE LA PASTORALE MISSIONNAIRE DIOCÉSAINE 
 
…suite de l’article du 22 juin 2006… 
 

1. Le P. Albert Thévenot, secrétaire national des OPM, a été nommé provincial de sa 
communauté, M. afr. Le P. Jean-Claude Bergeron, m.s.a., va le remplacer à compter 
du 1er août 2006. 

 
2. Le 22 octobre 2006, à l’occasion de la Journée missionnaire mondiale, il y aura une 

heure de prière qui « mettra en communion les Églises locales de tous les 
continents. En effet, de 9 h 00 à 10 h 00, ce jour-là, les baptisés vont prier pour les 
missionnaires à l’œuvre aux quatre coins du monde. Un feuillet d’animation a été 
préparé à cette fin ».

3. Voici comment est constitué le Conseil national missionnaire : 
� l’évêque, président (Mgr Eugène Tremblay, évêque d’Amos); 
� la directrice nationale des OPM (Madame Huguette Le Blanc); 
� les Secrétaires nationaux des quatre OPM (Œuvres pontificales 

missionnaires); 
� des représentants de la Pastorale missionnaire des 35 diocèses 

francophones du Canada. 
 

4. Sœur Évangéline Plamondon, m.i.c., nous parle de CAM-3 (Congrès des 
Amériques, le 3ième) qui aura lieu à Quito, en Équateur, du 12 au 17 août 2008. Le 
thème gravitera autour de la Pentecôte. En été 2007, aura lieu le CELAM, 
Conférence des évêques latino-américains. 

 
5. Madame Le Blanc nous dit que l’œuvre pontificale de Saint-Pierre-Apôtre a rendu 

possible l’adoption d’une centaine de séminaristes grâce à sa campagne d’adoption 
dans les paroisses des différents diocèses. 

 
6. Le P. Bertrand Roy, p.m.é., nous parle du témoignage en lien avec la Journée 

missionnaire mondiale du 22 octobre prochain ayant pour thème : «Vous êtes mes 
témoins ». Il questionne : « Quel est le lien entre mission et morale? » Il s’inspire de 
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L’Évangile de la Vie de Jean-Paul II. Il nous invite à identifier les témoins dans  nos 
milieux. Il donne trois aspects du témoin : 
a) Le témoin, c’est celui qui a VU et ENTENDU. 
b) Le témoin, c’est celui qui rend compte de ce qu’il a vu et entendu face à 

ceux qui n’ont pas vu ni entendu. 
c) Le témoin, c’est celui qui vit un engagement personnel. 
La seule preuve de son témoignage, c’est son épreuve par laquelle il fait don de lui-
même, comme le Bon Pasteur. Il s’engage dans son témoignage par le don de sa 
vie. 
 
Comment faire le LIEN entre notre animation missionnaire et l’Évangile? Par le 
TÉMOIN. 
 
Cherchons les témoins. Soyons ces témoins. 

 
Fr. Normand Paradis, s.c. 

Pastorale missionnaire diocésaine 
 

SERVICE «VIE DES COMMUNAUTÉS CHRÉTIENNES» 
DOSSIER «LITURGIE» 
 
Voici, pour le mois d’août, ma suggestion de billets eucharistiques pour vos bulletins 
paroissiaux. Ce sont les derniers d’une série qui se sera développée sur presque deux ans 
(100 semaines). Tous ces billets ont pu constituer pour l’ensemble des fidèles lecteurs une 
catéchèse simple sur l’Eucharistie célébrée. Ces « capsules » pourraient être reprises sous 
cette forme ou sous une autre pendant cette année 2007-2008 qui doit nous amener au 
Congrès eucharistique de Québec. Vos suggestions à ce propos seraient appréciées. Je vous 
remercie et je vous souhaite un bel été! 

RDesRosiers 
 

BILLETS SUR L’EUCHARISTIE POUR AOÛT 2006 
 
Pour le 6 août 
 
97/ UNE DERNIÈRE PRIÈRE 
 
L’Eucharistie est une action communautaire qui se déroule en quatre grandes étapes se terminant 
chacune par une prière de l’assemblée que conclut le prêtre. La première étape s’est ainsi achevée 
avec une oraison qui rendait plus explicite le mystère particulier de la vie du Christ célébré le jour 
même. La Prière universelle est venue conclure la deuxième. La troisième se termine avec cette 
prière dite « prière après la communion ». Elle-même se développe généralement en deux parties : 
la première est un rappel des bienfaits que nous avons reçus en communiant au Corps (et au Sang) 
du Christ, la seconde est une demande pour que cette communion aux espèces eucharistiés 
produise en nous tous les effets espérés. Cette dernière prière mérite assurément une attention 
particulière. L’assemblée est sur le point de se disperser. Ces mots sont un peu comme ces derniers 
qu’on adresse à une personne aimée qu’on va bientôt quitter. On les inscrit au fond de son cœur, 
c’est une sorte d’« objectif-vie » pour les jours qui vont suivre. 
 
Pour le 13 août 
 
98/ LES RITES DE CONCLUSION 
 
Quatre grands moments, enchaînés les uns aux autres dans un seul et même mouvement, 
structurent la célébration de l’Eucharistie. Il y eut d’abord l’Église qui s’est rassemblée en un même 
lieu, puis cette même Église qui a proclamé et accueilli la parole de Dieu, avant de célébrer le 
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Repas du Seigneur; sa Pâque, c’est-à-dire son Passage de la mort à la vie et l’engagement de tous 
et chacun, ses fidèles, à sa suite. Arrive donc le moment de conclure : l’Église est envoyée en 
mission. Trois rites structurent cette dernière partie : une salutation, une bénédiction et le renvoi. 
«Le Seigneur soit avec vous», dit d’abord le prêtre en saluant l’assemblée, comme il l’avait fait en 
début de célébration. C’est là un souhait! La formule ouvre en effet sur l’avenir d’une présence 
grandissante du Seigneur auprès de tous ces gens qui se sont rassemblés en son nom, qui se sont 
rapprochés de Lui sacramentellement et qui s’apprêtent à retourner à leurs occupations et 
préoccupations. L’assemblée encore lui répond : « Et avec votre esprit », l’Esprit-Saint de son 
ordination. 
 
Pour le 20 août 
 
99/ LA BÉNÉDICTION DE DIEU 
 
Le mot bénédiction origine de deux mots latins, bene et dicere, qui signifient : dire du bien. Bénir, 
c’est dire du bien de quelqu’un… Avant de retourner vers Dieu son Père, Jésus ressuscité avait tenu 
à prononcer sur ses premiers disciples une bénédiction. Saint Luc a noté dans son évangile qu’Il les 
emmena jusque vers Béthanie et que là, « levant les mains, il les bénit » (24, 50). À la fin de la 
célébration eucharistique, le prêtre refait ce geste. De sa main droite, il trace le signe de la croix sur 
l’assemblée des fidèles, en même temps qu’il prononce ces paroles : « Que Dieu tout-puissant vous 
bénisse, le Père, le Fils et le Saint-Esprit ». Ce qu’on remarque dans la formule, c’est que c’est Dieu 
qui bénit. C’est Dieu, le Père, le Fils et l’Esprit, qui « dit du bien » de son peuple avant qu’il ne se 
disperse et retourne à ses occupations. Puisse ce peuple continuer de vivre de ce qu’il vient de 
célébrer. Que les dons reçus dans l’Eucharistie puissent demeurer en lui. À cette bénédiction divine, 
le peuple fidèle répond spontanément : Amen, « je le veux, j’y crois ». 
 
Pour le 27 août 
 
100/ L'ENVOI EN MISSION 
 
Autrefois, à la fin de la célébration eucharistique, le prêtre se tournait vers l’assemblée et disait « Ite 
missa est », c’est-à-dire « allez, la messe est terminée ». C’était le renvoi. Car c’est bien là le sens 
premier du mot latin « missa », d’où on a tiré notre mot « messe ». Le mot vient du verbe mittere qui 
signifie précisément « envoyer ». En usant de ce mot, on se tenait proche de l'intention originale de 
ce repas célébré quelques jours avant la Pâque, et qui était d'envoyer les premiers disciples dans le 
monde pour qu’ils poursuivent l’œuvre de Jésus. Aujourd’hui, le prêtre renvoie l’assemblée en 
disant : « Allez, dans la paix du Christ ». L’intention est la même : « Allez, la messe à l’église est 
terminée; je vous envoie en plein monde ». L’assemblée répond : « Nous rendons grâce à Dieu ». 
D’accord pour aller témoigner de ce qu’on a entendu et le faire dans l’action de grâce, dans 
l’allégresse! D’accord pour aller vivre comme le Christ nous en a donné l’exemple! C’est maintenant 
qu’elle est terminée que, pour ainsi dire, la messe commence…. 
 
FIN 
 


