
OUVERTURE DE POSTE 

Agente ou agent de pastorale paroissiale pour l’Unité pastorale de la Matapédia 

(22 paroisses) 

Temps plein : 32 heures 1/2 

 
DESCRIPTION : 

L’agente ou l’agent de pastorale paroissiale est au service des communautés chrétiennes 
paroissiales de l’Unité pastorale de la Matapédia (Amqui, St-Léon, St-Vianney, Lac Humqui, Ste-
Irène, St-Tharcisius, St-Cléophas, St-Damase, St-Moïse, St-Noël, Sayabec, Val-Brillant, 
Causapscal, Alberville, Lac-au-Saumon, St-Alexandre-des-Lacs, Ste-Florence, Ste-Marguerite, 
L’Ascension, St-Alexis, St-François, Matapédia). 
 
En collaboration étroite avec le modérateur des paroisses, l’équipe pastorale et les équipes 
locales d’animation pastorale (ÉLAP), l’agente ou l’agent de pastorale assume des tâches dans 
le cadre du projet pastoral, en lien avec les priorités de l’évêque. 
 

Les tâches sont reliées aux différents champs de l’animation et de la coordination pastorale :  

 Accompagnement des équipes locales d’animation pastorale (ÉLAP). 

 Accompagnement et soutien des responsables de la Formation à la vie chrétienne pour 

tous les âges. 

 Recruter, former, entraîner et soutenir des personnes collaboratrices dans une 

perspective de prise en charge commune des baptisés pour assurer la mise en œuvre 

et l’animation des communautés chrétiennes, dans tous les volets pastoraux. 

 Participer aux rencontres de l’équipe pastorale et s’impliquer dans l’organisation de 

différentes activités paroissiales. 

Qualifications et exigences : 

 Une formation en théologie ou en études pastorales (minimum de 30 crédits ou en 

formation). 

 Expérience pertinente dans le travail pastoral et auprès des adultes et des jeunes. 

 Capacité à travailler en équipe, en coresponsabilité et à discerner les charismes des 

personnes. 

 Faire preuve de créativité et d’audace pour des nouveaux projets selon le cheminement 

des personnes. 

 Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de 

l’Évangile et vécues en Église. 

 Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour 

les relations humaines. 

 Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés 

chrétiennes. Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une 

démarche de formation continue. 

 Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 



 

 

 

 

 Être en mesure de se déplacer et avoir accès à une voiture. 

 Avoir de l’habilité en informatique, connaître la suite d’Office et se débrouiller avec les 

moyens de communications : Messenger, Zoom, Facebook, etc. 

 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI :  
Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances   diocésaines concernant les 
agentes et agents de pastorale laïcs en paroisse du diocèse de Rimouski. 
 
ENTRÉE EN FONCTION : 
Début de septembre 2024 
 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 16 août 2024 à l’adresse suivante : 
 
M. Kindé Cosme Arouko 
88, rue Desbiens, Amqui, G5J 3P6 
aroukokinde@gmail.com 
 

 
Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées 

ou toute autre expérience pertinente à l’emploi. 
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