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Diocèse de Rimouski Vendredi 7 avril 2006 
 

DU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
 

Des nominations 
 
Par décision de monseigneur Bertrand Blanchet. 
 
Sont nommés : 
 
• Au secteur de la Terre à la Mer 

(Cacouna, La Décollation-de-Saint-Jean-Baptiste de L'Isle-Verte, Notre-Dame-des-Sept-
Douleurs de L'Isle-Verte, Saint-Arsène, Saint-Épiphane, Saint-Modeste et Saint-Paul-de-la-
Croix) 

 
FRIGON, Gilles, o.f.m.cap., modérateur de l’équipe pastorale 
DEVEAU, Arthur, o.f.m.cap., membre de l’équipe pastorale 
RIOUX, Yolande, o.s.u., agente de pastorale 

 
• Vice-présidents et vice-présidentes d'Assemblée de fabrique 
 1er mandat 

CORNEAU, Denise   Amqui 
 SOUCY, Marcel    Lots-Renversés 
 POIRIER, Germain   Saint-François-d’Assise 
 FOURNIER, Carmen   Sainte-Irène 
 TREMBLAY, Roger, ptre   Saint-Jean-de-Cherbourg 
 

DU COMITÉ DIOCÉSAIN DU MINISTÈRE PRESBYTÉRAL 
 
� Feuillet publicitaire sur la vocation au ministère presbytéral 
 
Le comité diocésain du ministère presbytéral vient de faire éditer un feuillet publicitaire sur la 
vocation au ministère presbytéral. À l’occasion de la messe chrismale, le mercredi 12 avril prochain, 
les paroisses du diocèse vont recevoir un certain nombre de ces feuillets. Nous demandons aux 
responsables de paroisses ou de secteurs pastoraux qui se rendront chercher les Huiles Saintes au 
sous-sol de l’église Sainte-Agnès, de bien vouloir prendre en même temps ces feuillets. Merci de 
votre collaboration. On pourra aussi se procurer des feuillets supplémentaires en s’adressant à la 
réception de l’Archevêché. 
 
� Appel à l’aide de l’Oeuvre des vocations 
 

À publier, s’il vous plaît, dans le Feuillet paroissial 

Au diocèse, il existe un fonds intitulé « Oeuvre des vocations » qui sert à couvrir les frais de la 
pastorale diocésaine des vocations et, d’une façon particulière, à soutenir financièrement nos 
candidats futurs prêtres pendant leurs études au Grand Séminaire. Nous faisons appel à la 
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générosité de tous les diocésains et de toutes les diocésaines pour maintenir ces objectifs. Merci 
d’entendre cet appel. Faites parvenir votre contribution à l’adresse suivante : 
 

Oeuvre des vocations 
Archevêché de Rimouski 
34, rue de l’Évêché Ouest 
Rimouski (Québec)  G5L 4H5 

 
Gérald Roy, vicaire général 

Benoît Hins, responsable de la formation des futurs prêtres 
 

DE L’ÉCONOME DIOCÉSAIN 
Pour les bénéficiaires du tarif BT 

 
Tel que prévu, le tarif BT sera aboli le 1er avril prochain. La compagnie Honeywell ltée est disposée 
à faire gratuitement l’analyse de votre facturation d’électricité, et à vous faire des recommandations. 
Les fabriques intéressées doivent adresser leur facturation des 12 derniers mois à : 
 

M. Denis Fortier 
Honeywell ltée 
2366, rue Galvani 
Sainte-Foy (Québec)  G1N 4G4 
Téléphone : 1 418 554-0972 

Michel Lavoie, économe diocésain 
 

PÈLERINAGE-JEUNESSE RIKI 
 
S.V.P. publier dans vos bulletins paroissiaux 
 
S.V.P. transmettre le message à tous les jeunes de 15-35 ans que vous connaissez.  
Merci! 
 

Invitation spéciale à tous les 15-35 ans 
 
Une expérience unique pour briser la routine, faire le point, rencontrer de nouvelles personnes et se 
dépasser, c’est ce que vous propose Pèlerinage-Jeunesse Riki.  De Trois-Pistoles à Pointe-au-Père, 
100 kilomètres de route pour aller au coeur de soi. L’édition 2006 se déroulera du 14 au 19 août 
sous le thème : « Décroche pour te dépasser ».  Nous sommes en période d’inscription.  Faites vite, 
les places sont limitées!  Inscription et information : Julie-Hélène Roy, animatrice-jeunesse 
C.E.C., (418) 723-8527, cec@cgocable.ca
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OUVERTURE DE POSTE 
 
POSTE : Agente ou agent de pastorale paroissiale 

Plein temps, 5 jours/semaine (32 ½ h) 
 
DESCRIPTION : 
 
L’agente ou l’agent de pastorale est au service des communautés paroissiales de St-Paul-de-la-
Croix, St-Épiphane, St-Modeste, Cacouna, St-Arsène, L’Isle-Verte et Notre-Dame des Sept 
Douleurs. 
 
En collaboration avec le modérateur des paroisses, l’équipe pastorale et les responsables de volets 
des paroisses, l’agente ou l’agent de pastorale assume des tâches dans le cadre du projet pastoral 
de secteur en lien avec les priorités pastorales de notre Archevêque. Ces tâches sont reliées aux 
différents champs de l’animation pastorale : 
Formation à la vie chrétienne –  Ressourcement et soutien des catéchètes –  Rencontres de parents 
– Élaboration de nouveaux projets – et toutes autres tâches déterminées lors du partage des 
responsabilités de l’équipe pastorale. 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
 
Posséder un diplôme de premier cycle au niveau du baccalauréat en théologie ou en sciences 
religieuses ou en pastorale ou être en voie de l’obtenir ou un certificat en sciences religieuses ou en 
animation pastorale et avoir une expérience d’engagement dans des activités de pastorale 
paroissiale ou l’équivalent; 
 
� Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de l’évangile 

et vécues en Église; 
� Être solidaire des membres de l’équipe pastorale; 
� Être capable de s’adapter aux communautés chrétiennes dans lesquelles s’effectuera ce travail 

pastoral; 
� Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour les 

relations humaines; 
� Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés chrétiennes; 
� Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une démarche de 

formation continue; 
� Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI : 
 
Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances diocésaines concernant les 
agentes et agents de pastorale laïcs en paroisse. 
 
ENTRÉE EN FONCTION : 
 
Le 1er août 2006 
 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 30 AVRIL 2006 à l’adresse suivante: 
 
PÈRE GILLES FRIGON 
150 rue St-Jean-Baptiste 
L’Isle-Verte, Qc 
G0L 1K0 
 
Ne seront considérées que les candidatures  répondant aux exigences ci-haut mentionnées 
ou toutes autres expériences pertinentes à l’emploi. 


